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1. A TERVEZETT PROGRAM HATTERE
1.1. Célok illeszkedése

A NYIRTAVHO Kft. tevékenysége kulcsfontossagu Nyiregyhaza varos lakossaganak és
intézményeinek héenergia ellatdasaban. A zavartalan héellatas és az energetikai célok
megvaldsitasaban meghatarozé szerepe mellett a cég a varos gazdalkodo szervezetei kozott
is rangos helyet képvisel. A megalakulasakor 3,7 millié Iégkdbméternyi flitott Iégtérfogatot a
fogyasztok megtartasa melletti Uj bekapcsolasokkal mara sikertlt 4 millié félé emelni, mely
csaknem 10 %-os volumenbdvlést jelent, mintegy 16 ezer db lakas és kdzel ezer intézmény,

kisebb-nagyobb koézileti fogyasztd héellatasaval.

A szolgaltatast 1992-t6l ellatdé NYIRTAVHO Kft. innovacios fejlesztéseinek, sikeres
palyazataival elért forrasoknak kdszénhetéen, a lakasok tébb mint 95 szazalékaban egyedileg
szabalyozhaté a héfelhasznalas. Az egyedi, fogyasztéi igényeknek megfelelé szabalyozasi
lehet6ség megteremtésének és a folyamatos korszerUsitések eredményeképpen napjainkra a
tavhérendszer hoéigénye, illetve a fogyasztok energia felhasznalasa 40-50 szazalékkal
alacsonyabb, mint a megalakulas id6szakaban. A jelents energia és kdltségmegtakaritas
mellett évi mintegy 35 ezer tonna széndioxid kibocsatastdl mentesul a varosi kérnyezet, mely
jelentdés a globalis felmelegedést okozé Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak mérséklése

terén is.

A projekt célja egy olyan komplex rendezvény megvalositasa, melynek soran elétérbe kerul a
kultara, rekreacid, sportolas. Napjainkban egyre tdbben élnek az aktiv szabadid6
kihasznalasaval, viszont sokan még mindig nem tudjak, hogy melyik az a kikapcsolédasi
forma, melyet rendszeresen és 6rommel (iznének szabadidejiukben. Célunk tehat, hogy egy
olyan komplex rendezvényt tartsunk, ahol kozvetlen és kdzvetett célcsoportjaink megtalaljak
a szamukra megfelel§ kikapcsolddasi lehetéségeket. Ezen kivul a helyi, nyiregyhazi
identitastudat erdsitése is fontos cél, hiszen az ilyen rendezvényeken valo részvétel — féleg a

komplex tematikajuak - az egyik legjobb modszer a k6z0sségek Osszetartasara, fejlesztéseére.

A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Startégiahoz valé kapcsolddast az aldbbiak szerint hataroztuk

meg:
Jovokép:

e Sokszind, minden generacio szamara vonzé kdzdsseégi élet folyik
Atfogé célok:

e Nyiregyhaza, a csaladbarat varos: a programjaink megvalésitasa soran elényben

részesitjlk a csaladbarat fejlesztéseket. Csaladbarat fejlesztések alatt olyan



fejlesztéseket értlink, amelyek a csalad minden generacidjanak (nagyszulék, szulék,
gyerekek) igényeit kielégitik. Mivel a tavhészolgaltatas az egész varost érinti, igy egy
kapcsol6édd palyazatunkkal ezt az atfogd célt is teljesitjuk kozvetetten, hiszen a
NYIRTAVHO Ugyfélszolgalatanak megujitasaval létrehozunk egy gyermeksarkot.

e Nyiregyhaza, a fiatalok varosa: célunk, hogy a varosi fiatalsag a szabadidejét
értékteremté médon tudja a varosban eltdlteni. A varos jovéje szempontjabdl fontos,
hogy a varosi fiatalsag Nyiregyhazan érezze jo6l magat, a varoshoz erésen koétédjon
érzelmileg, tudja elképzelni életét a varosban felnéttként. Célunk jelen rendezvény
megtartasaval az is, hogy a fiatalok érdeklédését is felkeltsik a rekreacios

programokkal kapcsolatban.
Specifikus célok:

e A vdrosi polgarok — kiemelten a fiatalok - vdrosi kozéletbe torténé aktiv
bevonasa: A specifikus cél elérését szolgald beavatkozasokkal célunk a varosi
polgarsag helyi identitastudatanak erdsitése, a lakossag minél nagyobb aranyanak
partnerségi, részvételen alapuld tervezési és projekt megvaldsitasi folyamatokba
torténd bevonasa. A rendezvény megvaldsitasaval a lakossag felteheti az 6ket érdekld
kérdéseket, és jobban belelathatnak a kulturalis életbe, az egészséges életmoddal

kapcsolatos kérdésekbe.

1.2. A program megvalésitasanak helyszine

A rendezvényt a nyiregyhazi Parkfurd6ében tartjuk meg, mely Nyiregyhaza-Séstogyogyfirdd
terlletén helyezkedik el. A jo6 és koénnyl megkdzelithetdséggel rendelkezd Parkfirdé a
belvarosbdl autéval alig tiz perc alatt érhet6 el. A Sostd partjan elhelyezkedd helyszin idealis
kornyezetet biztosit kisebb és nagyobb céges rendezvények, konferenciak, meetingek,
csapatépité tréningek lebonyolitdsahoz. Sosétdégyogyflurdé kedvelt helyszine a varosban
megrendezésre kerul§ eseményeknek, hiszen azon tul, hogy szinvonalas rendezvény
helyszin, Nyiregyhaza turisztikai kdzpontja is, ahol az ide érkez6k akar tobb napot is

eltdlthetnek a szakmai programjuk utan, akar csaladjukkal egyutt.

A tervezett helyszin Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban van,
uzemeltet6je pedig a Nyiregyhazi Sostégyogyfurddk Zrt. A rendezvény megvaldsitasahoz nem
szukseéges tulajdonosi hozzajarulas, hiszen a helyszint egy napra béreljuk ki, azért bérleti dijat

fizetliink az Uzemeltetének.



2. TERVEZETT PROGRAM
2.1. Célcsoportok bemutatasa

A projekt elsédleges célcsoportja a Nyirtavhé Kft. fiatal és senior munkavallaléi, hiszen 6k azok,
akik még nem, vagy mar nem elkételezettek egy-egy szabadidds tevékenység mellett. Masodlagos
célcsoportunk azok a munkavallalék, akiknek ugyan mar van kialakult szabadidés, rekreaciés

elfoglaltsaguk, mégis nyitottak az Uj megismerésére, valamint az latoszoguk szélesitésére.

2.2. Az elérendd célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

Onélléan tamogathaté tevékenységek:

o KoOzbsséqgépitd, kulturalis, rekredciés vaqy sportoldasi célu programok,

programsorozatok megvalésitasa (téma-, célcsoport orientalt, vagy integralt, a

varos egész lakossagat érinté programok)

Koételez6en megvalésitando, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:

e Nyilvanossag biztositasa
o Szakmai Tanulmany készitése

e Projektmenedzsment
Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek
e Programok megvaldsitasahoz szikséges anyag- és eszkdzbeszerzeés

Eredményként a megvaldsitott programot nevesitenénk, valamint a program iranti
érdekl8dést, alatamasztva ezzel, hogy varosunkban végzett tevékenységlink mellett az egyéb
tevékenységeink a lakossag szamara is kiemelt fontossaguak. A szervez6k a program
megszervezésekor arra torekednek, hogy azok segitséget nyujtsanak a rendezvényen

résztvevéknek a mindennapi kikapcsolddas kialakulasaban.

Ezen tulmenden beszerzésre kerll egy projektor is, mely a rendezvény lebonyolitasahoz

feltétlenul szikséges.

A program a varos programjaiba illeszkedik, hiszen a Helyi K6zésség Fejlesztési Stratégia
jovBképéhez, atfogd és specifikus céljaihoz is kapcsolddik, melyek Nyiregyhdza kdzdsségi
eletének pillérjei.

A program hatasait kulon tevékenység keretében vizsgaljuk, ahova lehet, eljuttatjuk ezeket a
konkluziékat nyomtatott vagy elektronikus formaban, pl. kézintézmények stb. igy keriinek
terjesztésre a program eredmeényei, hasznos kérdések — hasznos valaszok. Ezzel a széles

kori terjesztés biztositott.



1. tablazat: A programmegvaldsitas helyszine(i)

Rendezvény Sajat
Pontos cim Letesitmeny megnevezése, alkalmak tulajdon
megnevezése szama
(igen/nem)
4431 Nyiregyhaza -
Séstogyogyfiirdd, 15087/3 Parkfirdé nem
Flrd6haz tér 2.
2.3. Indikatorok
2. tablazat: Indikatorok
o L Célérték
i i Mérték- | | Bazisérték | = o
Mutaté megnevezése . | Bazisérték i Célérték | elérésének
egység éve!l ]
éve?
A kormanyzati,
onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy
nem dnkormanyzati
db 2017 1 2020
szervezetek altal a HFS
keretében tervezett és
végrehaijtott programok
szama (PO23)
Programokon részvettek
) f6 2017 100 2020
szama

2.4. Utemezés

A projekt megvalositasanak tervezett kezdete: 2019.08.01.

A projekt megvaldsitasanak tervezett fizikai befejezése: 2019.09.30.

A projekt tervezett mérfoldkdvei: 1

3. tablazat: A program megvalésitas mérfoldkovei

1 Bazisérték éve: A projekt megkezdését megel6z6 utolsé lezart év.
2 Célérték éve: A projekt fizikai befejezését kbvet6 elsé lezart év.




Mérfoldké
Ssz. elérésének A mérfoldké megnevezése (ellatandé tevékenységek)

idépontja)

A projekt fizikai befejezése, bemutatasra kerlilnek az alabbi
megvalosult tevékenységek:
e Projekt el6készitd tanulmany elkészitése
o Eszkdzbeszerzés
1. 2019.09.30. * Reprezentacio
o Rendezvény megvalositasa
e Hatastanulmany
o Projektmenedzsment munkaja
e Szakmai megvalositasban résztvevék munkaja

2.5. Partnerség

A projekt tervezése és végrehajtasa soran megvaldsul egy-egy alkalommal (el6készités és
megvaldsitas soran) a széleskorl partnerség az programokban jelenleg és jovében érintett
célcsoportok képviselbivel. Az események meghivottjai koézott dnkormanyzati tulajdonu
tarsasagok, civil szervezetek, egyhazak, vallalkozasok képviseldi, dnkormanyzati dolgozok
kapnak helyet. Természetesen figyelink arra, hogy minden szereplé tavh@szolgaltatassal

eérintett legyen.

2.6. Kapcsol6dé programok, fejlesztések

A program kapcsoldédik a ,Varosrészek mikrok6zosségi tereinek infrastrukturalis fejlesztése”
ciml, TOP-7.1.1-16-H-067-2 kdédszamu palyazati felhivasra benyujtott projekthez, hiszen
ennek keretein beliil Gjulna meg a NYIRTAVHO Ugyfélszolgalata, ahol egy gyermeksarok

kialakitasa az els6dleges cél.

2.7. Horizontalis szempontok érvényesiilése

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran az aldbbiak kerllnek figyelembevételre, és a

projektben létrehozott eredmények meg felelnek az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozd kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt
altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket meg6érizni, a fennalld

vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség




szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt
megvalositasa soran megszuntetni.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tdmogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit
szegregaciot, csOkkenti a csoportokra vonatkozd meglévé elbitéleteket.
Esélyegyenléségi munkatars, felel6s alkalmazasanak igazolasa, amennyiben a
jogszabaly el6irja az adott szervezet szamara.

Esélyegyenléségi terv (foglalkoztatasi ET) készitése/megléte, amennyiben a
jogszabaly el6irja az adott szervezet szamara.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Esélyegyenléségi Programjat megismeri és

megismerteti, és a szolgaltatas helyén kifuggeszti.

A pélyazati felhivasban szerepld egyéb eléirasok nem relevansak a projekt szempontjabal

3.

A PROGRAM MEGVALOSITASA, MUKODTETESE ES FENNTARTASA

3.1. Pénziigyi terv - megvalésitas



4. tablazat: Koltségvetés

Nettd Brutté
Tevékenység Koltségtipus Koltségelem (opcionalis) osszkoltség | 0sszkoltség
(Ft) (Ft)
El6zetes tanulmanyok,
Projektel6készités koltségei engedélyezési dokumentumok Projekt elé6készitd tanulmany elkészitése 198 000 Ft 198 000 Ft
koltsége
Beruhazashoz kapcsolddo koéltségek Eszkdzbeszerzés koltségei Eszkdzbeszerzés 251 710 Ft 251 710 Ft
Marketing, kommunikaciés Reprezentacids koltségek 332 750 Ft 332 750 Ft
szolgaltatasok koltségei Rendezvény lebonyolitasa — catering 1243 308 Ft | 1243 308 Ft
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo Szakmai megvaldsitashoz ] o L
szolgaltatasok kéltségei kapcsoléda bérleti di Rendezveény lebonyolitasa — bérleti dij 236 220 Ft 236 220 Ft
Egyeb szakertdi szolgaltatas Hatastanulmany 115000 Ft | 115000 Ft
koltségei
Projektmenedzsment koltség PrOJek.tmen?dz'smept’szemelyl Projektmenedzsment 75 000 Ft 75 000 Ft
jellegl raforditasa
. s i W i Szakmai megvaldsitashoz : s . ,,
Szakmai megval93|tasb§n k’ozr'emukodo kapcsolédé személyi jelleg Szakmai megvaI03|ta§ban résztvevok 400 000 Et 400 000 Ft
munkatarsak koltségei . v munkabére
raforditas
Tartalék Tartalék Tartalék 148 012 Ft 148 012 Ft
OSSZESEN | 3 000 000 Ft | 3 000 000 Ft
A projekt tervezett teljes koltsége: 3 000 000 Ft
A projekt megvaldsitasahoz igényelt tamogatas: 3 000 000 Ft
A projekt megvaldsitasahoz biztositott sajat forras: OFt




5. tablazat: Belso6 korlatok

Maximalis
mértéke az
Koltségek Bels6 aranyok osszes
Koltségtipus . .
(Ft) (%) elszamolhato
koltségre

vetitve (%)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve
kbzbeszerzési eljarasok 198 000 6,6% 7%

lefolytatasanak koltsége)

Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa - - 1%
Beruhazashoz kapcsolddo koltségek 251710 8,39% 10%
Projektmenedzsment 75 000 2,5% 2,5%
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas - - 0,5%
Altalanos (rezsi) kéltség - - 1%
Tartalék - - 1%

3.2. Pénzigyilfinanszirozasi hattér, fenntartas

A tdmogatasi kérelemben szerepl6 fenti koltségek meghatarozasa kortltekintéen, az aktualis
piaci arak figyelembevételével tortént, melyek alatamasztasara a kérelem mellékleteként

csatolt ajanlatok és tervezdi kdltségbecslés szolgal.

A tdmogatasi kérelem tamogatasa esetén az igényelheté 50% mértékig kivanunk eléleget
igénybe venni, annak érdekében, hogy a rendezvény elékészitéshez kapcsolédoan felmerilé

koltségeket fedezni tudjuk.

A projekt sikeres megvalositasat kovetden lesz lehetéségunk a rendezvény megismétliésére,
azonban terveink kozott szerepel, hogy a egy évben tobbszor is megtartsuk a rendezveényt.
Amennyiben megvaldsitunk a jovoben a hasonlo jellegl programot, ugy a részvételt elézetes
regisztraciohoz és regisztraciés dij befizetéséhez kotjuk, melybdl a rendezvény koltségeinek
egy részét fedezni tudjuk. A megvaldsitashoz szilkséges tovabbi koltségeket a NYIRTAVHO

Kft. betervezi sajat kdltségvetésébe.
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A projekt eredményeinek fenntartasahoz tovabbi forrasokra nincs szilikség, hiszen egy
alkalmas program megvalositasa a cél. A projekt keretén belul beszerzésre kerulé eszkozt a
tarsasag konyvelésében megijeleniti, azt 5 évig fenntartja a fenntartasi kdtelezettsége alatt. A

projekt eredményeként megvaldsuld rendezvenybdl bevételt nem realizal a tarsasag.

3.3. Szervezeti hattér, szakmai megvalo6sitok és menedzsment

A NYIRTAVHO Kft. tevékenysége kulcsfontossagl Nyiregyhaza varos lakossaganak és
intézményeinek hbéenergia ellatasaban. A zavartalan héellatas és az energetikai célok
megvaldsitasaban meghatarozé szerepe mellett a cég a varos gazdalkodo szervezetei kozott
is rangos helyet képvisel. A megalakulasakor 3,7 millié légkdébméternyi flitott lIégtérfogatot a
fogyasztok megtartasa melletti Uj bekapcsolasokkal mara sikertlt 4 millio f6lé emelni, mely
csaknem 10 %-os volumenbdviilést jelent, mintegy 16 ezer db lakas és kozel ezer intézmény,
kisebb-nagyobb koézileti fogyasztdé héellatasaval. A rendezvény megszervezéséhez és
megvaldsitasahoz a tarsasagnak megfeleld kompetenciakkal és tapasztalattal rendelkezé
munkavallaléi vannak. A projekt megvalésitasa soran egy f6 projektmenedzser kerll

alkalmazasra, aki természetes személy, vele megbizasi szerzédést kivanunk kotni.

A projekt megvaldsitasa érdekében egy 3 f6s projektmenedzsment szervezet alakul, akiknek

feladatai az alabbiak szerint alakulnak:

o 1 f6 projektmenedzser — feladatai:

o a projekt komplex megvalosulasanak, megvaldsitasanak nyomon-kovetése,
szervezése, ellendrzése,

o a projekt lebonyolitasahoz, Utemezéséhez, a feladatok lehatarolasahoz sziikséges
.Projekt megvalésitasi dokumentacio” 6sszeallitasa, az abban foglalt egyedi
eljarasrendek (projektegyeztetd megbeszélések ideje, jelentések rendszeressége
stb.) meghatarozasa,

o koézremikodik a szakert6i csoportok kozotti operativ harmonizacioban

o szervezi és koordindlja a szlikséges projektegyeztetéseket, konzultaciokat,
személyesen kdzremikddik azok lebonyolitdsaban,

o részt vesz az egyes kiilsé kooperaciokon,

o kapcsolatot tart a projektben résztvevd vallalkozéokkal, alvallalkozokkal és az
egyéb projekt szereplékkel,

o felUgyeli a kifizetési kérelmeket, projekt elérehaladasi jelentéseket és egyéb
projekt dokumentumokat,

o kapcsolatot tart a kdzremkoddé szervezettel

o folyamatos rendelkezésre allas.
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e 11f6 egyéb, a projekt megvaldsitasaban résztvevé szakember (szakmai vezetd) —

feladatai:

O

@)

@)

O

a projekt megvaldsulasanak, megvaldsitasanak nyomon-kovetése, szervezése,
ellendrzése,

a projekt lebonyolitdsahoz, Utemezésehez, a feladatok lehatarolasahoz szikséges
»Projekt megvaldsitasi dokumentacié” miszaki részének koordinalasa, az abban
foglalt egyedi eljarasrendek (projektegyezteté megbeszélések ideje, jelentések
rendszeressége stb.) meghatarozasa,

kézrem(ikddik a szakért6i csoportok kézotti operativ harmonizaciéban
kapcsolatot tart a projektben résztvevé vallalkozékkal, alvallalkozékkal és az
egyéb projekt szereplékkel,

részt vesz az egyes kuls6 kooperaciokon és a belsé team uléseken,

folyamatos rendelkezésre allas.

kapcsolattartas a kdzremikodo szervezettel

o 16 pénzigyi menedzser — feladatai:

O

O

O

a peénzugyi menedzseri feladatok teljes korl ellatasa projektzarasig,

a projektmenedzser munkajanak segitése, vele val6 aktiv kapcsolattartas,

a projektben résztvevék szerz8déseinek, beérkezé szamlak és a kapcsolodo
dokumentumok megfeleléségének, elszamolhatésaganak ellenérzése,

a projekt megvaldsulasa soran esetlegesen sziikségessé vald valtozas bejelentési
kérelmekhez és szerz6désmoddositasi kérelmekhez kapcsoldédé pénzigyi
dokumentaciot hataridére elkésziti,

pénzlgyi elszamolasok, kifizetési kérelmek szakmai elbkészitése, dsszeallitasa,
projekt zaras vonatkozé pénzigyi miveleteinek el6készitése, zaro kifizetési
kérelem osszeallitasa,

jovahagyija és ellendrzi az el6legkérelmeket és a kifizetési kérelmeket, feladata a
tamogatasi szerz6désben és annak mellékleteiben meghatarozott dokumentumok
elkészitése és hataridében torténd benyujtasa,

a projektben rendelkezésre allé pénzigyi kereteket folyamatosan figyelemmel
kiséri, melyrdl havi rendszerességgel jelentést készit a projektvezetének,

részt vesz a belsé projektegyeztetéseken,

részt vesz az egyeb projektegyeztetéseken,

kapcsolattartas a kozremikodé szervezettel,

folyamatos rendelkezésre allas.
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A kivalasztas soran a szakmai kompetenciak bemutatasa 6néletrajzzal térténik. Elvaras, hogy

a projektmenedzser kdzgazdasz vegzettséggel, a projekt megvaldsitasaban résztvevd

szakember pedig szakmai referenciakkal rendelkezzen.

Tervezett
A _ heti
Szakmai .
Név megvaldsitasban | Képzettség munkaidd
L tapasztalat ) .
betoltott szerep* raforditas
(6ra)
Koénnyi Eva Projektmenedzser | kdzgazdasz 8 év 3
Joo Laszlo Szakmai vezeté | gépészmérnok 27 év 5
Egyéb a
o meérlegképes
_ megvalositasban )
Németh Frigyesné ] . konyveld, 20 ev 10
résztvevo
adotanacsado
szakember
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1. SZ. MELLEKLET: A palyazati felnivas értékelési szempontjainak valé megfelelés bemutatasa

Ertékelési szempontok

Ertékelési szempont alabontasa

Bemutatas

A fejlesztés hozzajarul a HKFS céljainak
megvalésulasahoz

A helyi tAmogatasi kérelem egyértelmiien alatamasztja a
tamogatandé tevékenységek és a HKFS célja(i) kozotti
Osszefliggést, mely alapjan egyértelmiien
megallapithatd, hogy a tevékenységek teljes mértékben
a HKFS vonatkozo céljanak megvaldsulasat szolgaljak

1.1.Célok illeszkedése (3. oldal)

A fejlesztés hozzajarul a helyi felhivas 1.1
pontjaban meghatarozott célokhoz

A helyi tamogatasi kérelem egyértelmUen alatamasztja a
tamogatandé tevékenységek és a helyi felhivas 1.1
pontjaban megfogalmazott cél(ok) kdzotti dsszefliggést,
mely alapjan egyeéertelmien megallapithaté, hogy a
tevékenységek telies mértékben a fenti pontban
megfogalmazott cél(ok) megvaldsulasat szolgaljak

2.2. Az elérendd célokhoz szilkséges
tevékenységek bemutatasa (5-6. oldal)

A beavatkozas integralt

Konkrét egymasra épilés vagy egyértelml pozitiv
egymasra hatas mutathaté ki egynél tobb korabban mar
megvalositott /  folyamatban 1évé / tervezett
beavatkozassal. Az egymasra épulés jél alatamasztott.

2.6. Kapcsolddo fejlesztések (8-9. oldal)

A beavatkozas innovativ

A fejlesztés teljes mértékben rendhagyd a fejlesztés
kornyezete vonatkozasaban és ez az Ujszeriség
megfeleld mddon bizonyitott

2.2. Az elérendd célokhoz szikséges
tevékenységek bemutatasa (5-6. oldal)

A fejlesztés a helyi aktiv

részvételével valosul meg

k6z06sség

A célcsoport/helyi kdzdsség bevonasa a fejlesztés
tervezésébe és megvaldsitasaba egyarant
konkrétumokkal alatamasztott

2.5. Partnerség (8. oldal)

A fejlesztésnek vannak célcsoport-specifikus
kozosségfejlesztési, térségfejlesztési hatasai

A helyi tamogatasi kérelem egyértelmiien definidlja a
fejlesztés  célcsoportja(ai)t és a tamogatandd
tevékenységeknek egyértelm( pozitiv hatasa a fenti
csoportokra jol alatamasztott

2.1. Célcsoportok bemutatasa (5. oldal)

A fejlesztés koltséghatékony modon valdsul
meg

A tamogatasi kérelemben szereplé koltségek
meghatarozasa korultekintéen, az aktualis piaci arak
figyelembevételével tortént, amelyet a tamogatast
igényl6 a kérelemben aldtdmasztott

3.2. Pénzugyi/finanszirozasi hattér —
fenntartas (11-12. oldal)

Kdrnyezeti fenntarthatésag

A kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok teljes-koériien
ervényesilnek

2.7. Horizontalis szempontok érvényeslilése
(9. oldal)
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A létrehozott eredmények miikddtetésének
fenntarthatosaga biztositott

A projekt hosszu tavu hasznosulasa és az eredmények
fenntartasanak/mikodtetésének maodja/forrasa
bemutatasra kerdlt és jol alatamasztott

3.2. Pénzigyi/finanszirozasi hattér —
fenntartas (11-12. oldal)

A tamogatast igénylé szervezet alkalmas a
projekt megvaldsitasara

A tamogatast igényl6 szervezet rendelkezik a
tamogatasi kérelem céljainak eléréséhez szikséges
human eréforrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel,
illetve az ezek biztositasahoz szikséges cselekvési
tervvel, és ezt a Projekt El6készitd Tanulmanyban
bemutatja

3.3. Szervezeti hattér — menedzsment (12-
14. oldal)

A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a
felhivas céljainak eléréséhez szukséges
szakmai tapasztalatokkal.

A tamogatast igényld szervezet rendelkezik a felhivas
céljainak eléréséhez szukseéges szakmai
tapasztalatokkal, és ezt a Szakmai Tervben bemutatja.

3.3. Szervezeti hattér — menedzsment (12-
14. oldal)

A tamogatast igénylé szervezet pénzigyileg
alkalmas a projekt megvaldsitasara

Ha az igényelt tamogatas nem haladja meg az el6z6
lezart év beszamoldjaban szerepld Eves dsszes bevétel
ertékének 6tszordsét, és a palyazo tagjai, alkalmazottjai
vagy a projektmenedzsment team tagjai kdzott van
pénzligyi vagy gazdasagi felséfoku végzettségi
szakember.

3.2. Pénzlgyi/finanszirozasi hattér —
fenntartas (11-12. oldal)
3.3. Szervezeti hattér — menedzsment (12-
14. oldal)

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. marcius 1.

Joo Laszlo

ligyvezeté
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